Manual Coberturas de Risco

Este Manual tem por objetivo facilitar sua compreensao do
produto contratado, através da descricio em linguagem
simplificada das principais caracteristicas de cada um dos
planos que compoem as Coberturas de Riscos. Os planos
estarao descritos com maior detalhamento nos respectivos
regulamentos. Nao deixe de ler. Ainda assim, caso vocé
necessite de algum esclarecimento adicional, ligue para nossa
Central de Atendimento, através do 0800 900 250, de segunda
a sexta feira, das 08:00 as 18:30, que estaremos a sua
disposicao.

1- Descricao das Coberturas de Risco

As Coberturas de Risco sao planos que poderao ser contratados, isolados ou
adicionalmente, aos planos de aposentadoria VGBL ou PGBL, e sao destinadas
a assegurar tranquilidade ao(s) beneficiario(s) indicado(s), diante de eventual
falecimento ou invalidez total e permanente do participante.

2- Planos disponiveis nas Coberturas de Risco

Pensao ao Conjuge

O mecanismo de funcionamento do plano consiste no pagamento de uma
renda mensal vitalicia ao beneficidrio, na eventualidade de falecimento do
participante. A renda se extingue com o falecimento do assistido beneficiario.
Neste plano, o beneficidrio serd seu conjuge ou companheira(o), indicada(o)
na proposta de inscrigao.

Caso o beneficiario venha falecer antes do Participante o plano sera
automaticamente cancelado.

Pensao aos Menores

O mecanismo de funcionamento do plano consiste no pagamento de uma
renda mensal temporaria ao(s) beneficiario(s) menor(es), até que o mais novo
atinja a idade de 21(vinte e um) anos, na eventualidade de falecimento do
participante.

Neste plano, o(s) beneficidrio(s) sera(ao) o(s) menor(es) de 21 (vinte e um)
anos indicado(s) na proposta de inscrigao.

Pecilio

O mecanismo de funcionamento do plano consiste no pagamento de um capital
- Peculio ao(s) beneficiario(s) livremente indicado(s) na proposta de inscricdo,
em decorréncia do falecimento do participante.

Pensao Por Prazo Certo

O mecanismo de funcionamento do plano consiste no pagamento de uma
renda mensal por prazo certo ao(s) beneficiario(s), livremente indicado(s) na
proposta de inscricdo, em decorréncia do falecimento do participante. O prazo
de pagamento da renda é determinado por vocé, no ato da contratagao,



considerando, no minimo, 5 (cinco) anos €, no maximo, 24 (vinte e quatro)
anos.

Renda por Invalidez

O mecanismo de funcionamento do plano consiste no pagamento de uma
renda mensal vitalicia ao proprio participante, na eventualidade da ocorréncia
de invalidez total e permanente.

O plano sera extinto automaticamente, quando o participante completar aes 70
(setenta) anos de idade, desde que o evento (invalidez total e permanente)
nao tenha ocorrido.

3- Contratacao das Coberturas de Risco
Na proposta de inscricao, vocé escolheu o(s) plano(s), em funcdo de suas
necessidades, indicou o(s) beneficiario(s) e definiu quanto quer contribuir
mensalmente ou o(s) valor(es) do(s) beneficio(s) necessario(s) para garantir a
tranquilidade de cada beneficidrio designado.

Importante: esses planos nao permitem resgate, uma vez que os valores
pagos mensalmente sao destinados a custear o risco, como ocorre nos seguros
de vida.

4- Inicio da vigéncia dos planos

O inicio da vigéncia de cada plano contratado corresponde a data de aceitacdo
da proposta de inscricao pela SulAmérica. A partir dessa data, vocé e/ou
seu(s) beneficidrio(s) passam a ter direito aos beneficios, no caso da
ocorréncia da invalidez ou morte, respectivamente. Lembre-se que as
contribuicoes deverao ser efetuadas, mensalmente e rigorosamente
até a data do vencimento estipulada na proposta de inscrigao.

5- Caréncia

E o lapso de tempo, contado do inicio de vigéncia do(s) plano(s), durante o
qual vocé e/ou seu(s) beneficiario(s) ndo terdo direito aos beneficios
contratados. O periodo de caréncia sera apresentado na proposta de inscricao
e poderda, em funcdo da avaliacdo de sua Declaracao Pessoal de Saude, ser
dispensado pela SulAmérica.

Vocé e/ou seus beneficidrios estardo dispensados do cumprimento do periodo
de caréncia para qualquer evento (morte ou invalidez) decorrente de acidente
pessoal.

6- Cancelamento do(s) plano(s)

As contribuicbes deverdao ser efetuadas, mensalmente e rigorosamente até a
data de vencimento, caso contrario o(s) plano(s) contratado(s) sera(ao)
automaticamente cancelado(s) apds transcorrer 90(noventa) dias de atraso.
Durante o periodo de inadimpléncia, isto é, antes do cancelamento automatico,
o participante e/ou seus beneficidrio(s) poderdao ou nao ter direito ao(s)
beneficio(s), conforme definido no regulamento do(s) plano(s).



7- Reajuste e recalculo das contribuicoes e dos beneficios, anteriores
a ocorréncia do evento morte ou invalidez

Os valores das contribuicdes e do(s) respectivo(s) beneficio(s) contratado(s)
serdao reajustados, anualmente, pelo indice de reajuste previsto pelo plano,
apresentado na proposta de inscrigao.

Além do reajuste monetario descrito no paragrafo anterior, as contribuicoes
serao recalculadas periodicamente, cada vez que o participante mudar de faixa
etaria, conforme tabela constante no Regulamento do plano, de forma a
adequa-las ao risco correspondente a nova faixa etaria atingida.

8- Reajuste dos Beneficios, durante o periodo de concessao em forma
de renda

O valor do beneficio contratado sera reajustado, anualmente, a partir da data
de ocorréncia da morte ou invalidez, pelo mesmo indice de reajuste previsto
pelo plano, apresentado na proposta de inscrigao.

9- Tratamento tributario

Todas as contribuicOes efetuadas para os planos pertencentes as Coberturas
de Risco, onde o correspondente beneficio seja pago em forma de renda,
podem ser deduzidas, anualmente, da base de célculo do seu Imposto de
Renda, de acordo com a legislagao vigente, e respeitados os limites legais. A
referida deducdao ndo se aplica as contribuicdes efetuadas para o Plano Pecllio,
cujo beneficio é pago de uma Unica vez.

De acordo com a legislacao fiscal vigente, as rendas pagas aos beneficiarios
sofrerdao tributacdao do Imposto de Renda na fonte, de acordo com a tabela
progressiva. O Peculio é isento de tributacdo.

10- Alteracdes no plano
As Coberturas de Risco poderdo, a seu critério, ser alteradas, a qualquer
momento. Vocé podera alterar:

» 0 valor do(s) beneficio(s) contratado(s) e respectivas contribuicées

= 0s dados cadastrais

* aindicacao de beneficiarios.

Para cada alteracdao devera ser preenchido formulario especifico a ser retirado
junto ao seu corretor ou nucleos de Atendimento da Sulamerica. Vocé podera
obter mais informacgdes sobre os procedimentos necessarios, através de nossa
Central de Atendimento - 0800 900 250.

IMPORTANTE: Qualquer aumento no valor do(s) beneficio(s) estara sujeito ao
cumprimento de novo periodo de caréncia, nos termos do regulamento do(s)
plano(s). A caréncia podera ser dispensada em funcdo da avaliacdo da
Declaracdo Pessoal de Saude.

11- Documentacgao para Habilitacao do beneficio(s) contratado(s)
Apds evento gerador devera ser apresentada a seguinte documentacao para o
recebimento do beneficio contratado:
» Invalidez total e permanente do participante
o co6pia do documento de identidade e CPF do participante
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copia do Boletim de Ocorréncia Policial e Laudo de Exame de
Corpo de Delito, se for o caso (em caso de acidente)

Declaracdo médica comprovando a invalidez

= Falecimento do participante

O
O
O
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copia do documento de identidade do participante

cOpia da Certiddo de Obito do participante

copia do documento de identidade, certidao de
casamento/comprovacao de uniao ou certidao de nascimento ,
CPF do(s) beneficiarios e dos representantes legais, se for o caso
copia do Boletim de Ocorréncia Policial e Laudo de Instituto
Médico Legal , se for o caso

Laudo do Médico assistente do Participante

IMPORTANTE : Em caso de duvida para comprovagao da ocorréncia do evento
gerador , a SulAmérica podera solicitar outros documentos, além dos citados

acima.

Vocé poderd obter mais informacgdes sobre os procedimentos necessarios,
através de nossa Central de Atendimento - 0800 900 250.

Nota: Este manual contém informacGes resumidas, portanto ndao substitui o(s)
regulamento(s) do(s) plano(s).



